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 Zugangsvoraussetzungen 
 

Keine schulischen-beruflichen Vorkenntnisse erforderlich. 

Interesse an der Arbeit mit älteren Menschen; ein  

Orientierungspraktikum mit 40 Std. muss vor Beginn oder 

im Verlauf der ersten beiden Kurswochen absolviert wer-

den. Aufgrund der neuen Gesetzeslage ist es unter Um-

ständen möglich, individuelle Vorqualifikationen zu be-

rücksichtigen. Dies klären wir mit Ihnen im Eignungs- und 

Infogespräch vor Kursbeginn. 
 

 

 

Kontakt – Anmeldung - Beratung 
 

 

Gesundheitsakademie Ostbayern 
(Staatl. anerkannte Weiterbildungseinrichtung der VHS im Lkrs. Cham e.V.) 

 

Sigrid Krämer 
 

Pfarrer-Seidl-Str. 1 

93413 Cham 

 

Tel.: 09971 / 8501-46 

Fax: 09971 / 8501-30 

info@gesundheitsakademie-ostbayern.de 

www.gesundheitsakademie-ostbayern.de 

 

 

Organisatorische und pädagogische Leitung 

 

Peter Fleckenstein 
Dipl. Päd. (Univ.) 

Telefon: 09971 8501-60                   

pfleckenstein@vhs-cham.de 

 

 

Kursbetreuung 

 

 
 

 

 

 

 
Die Gesundheitsakademie Ostbayern 

     

ist ein Gemeinschaftswerk des Ärztlichen Kreisverbandes, des 

Gesundheitsamtes und der Volkshochschule im Landkreis 

Cham, mit den angeschlossenen Berufsfachschulen für Physio-

therapie sowie Pflege und Altenpflegehilfe. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

Qualifizierung zum/zur  

Betreuungsassistent*in 
gem. § 53c SGB XI 
 

 

in Teilzeit 

 

 

93444 Bad Kötzting 

 

20.04.2026 – 20.07.2026 

62 Unterrichtstage 

 

230 UE Theorie (46 Tage) 

  80 Std. Praktikum (16 Tage) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In Zusammenarbeit mit 

Agnes Bach 
Dipl. Soz. Päd. (FH) 

http://www.gesundheitsakademie-ostbayern.de/


 

 

 

Betreuungsassistent/in gem. § 53c SGB XI 

 

Immer mehr ältere Menschen erkranken an Demenz und 

bedürfen einer besonderen Betreuung.  Dem gegenüber 

stehen Versorgungslücken in der Altenpflege, welche sich 

in Zukunft durch den demographischen Wandel und den 

Rückgang der Auszubildenden in der Altenpflege deutlich 

vergrößern werden. Als Reaktion fördert die Politik die 

Beschäftigung von zusätzlichen Betreuungskräften.  

Das Pflege-Reform-Gesetz von 2015 bringt hier noch wei-

tere Anreize für die Anstellung von neuen Mitarbeitern. 

 

Zusätzliche Betreuungskräfte sollen dann für die bessere 

Betreuung nicht nur demenzkranker, psychisch kranker 

oder geistig behinderter, sondern auch anderer Pflege-

heimbewohner eingesetzt werden. 

Diese Qualifizierung vermittelt hierzu die entsprechenden 

Kenntnisse und bereitet auf diese verantwortungsvolle 

Aufgabe vor. 

 

Durch unsere enge Zusammenarbeit mit einer großen 

Zahl von stationären und ambulanten Einrichtungen im 

Einsatzgebiet und die hohe praktische Kompetenz unserer 

Dozenten bietet Ihnen dieser Lehrgang günstige Voraus-

setzungen für einen guten Start in dieses zukunftssichere 

Berufsfeld. 

 

                      

 

 

 

Inhalt Theorie                                                   230 UE 
 

Modul 1: 

 Definition Pflege und Betreuung allgemein 

 Soziale Träger, Wohlfahrtsverbände und deren Aufgaben. 

 Begriffsklärung: Pflegebedürftigkeit, Stufen der 

Pflegebedürftigkeit, Pflegeneuausrichtungsgesetz 

 Krankheitsbilder 

 Kommunikation und Interaktion 

 Gerontopsychiatrische Pflege- und Betreuungskonzepte 

 Grundkenntnisse in Dokumentationssystemen 

 

Modul 2: 

 Beschäftigungsmöglichkeiten, Freizeitgestaltung 

 Hygiene in der Pflege und Betreuung 

 Hauswirtschaft und Ernährungslehre 

 Rechtskunde in der Pflege 

 Konfliktbewältigung 

 Selbstmanagement in Betreuung, Pflege und Ehrenamt                                                             

 Interkulturelle Pflege 

 Sterben und Tod, Palliative Care 

 ‚Erste Hilfe‘ Maßnahmen 

 
 

 
 

 

 

 

 

Inhalt Praktikum                                                80 Std. 
 

 Praktikum in einem Pflegeheim unter Anleitung und 
Begleitung einer in der Pflege und Betreuung des be-
troffenen Personenkreises erfahrenen Pflegefachkraft 

 Unterstützung bei der Suche nach geeigneten Prakti-
kumsplätzen 

 Vertiefter Einblick in die Tätigkeit und die Rahmenbe-
dingungen 

 Erwerb von praktischen Erfahrungen unter Anleitung 
und Begleitung 

 Anwendung des bisher erworbenen Wissens 

 
 

Dauer, Ort und Zeiten 
 

Dauer:  62 Tage gesamt 

Unterricht:  montags–freitags, 8:15–12:30 Uhr (5 UStd.) 

Praktikum: 80 Std. in 16 Tagen 

 (26.05.-05.06.26 und 07.-16.07.26) 

Schulungsort: 93444 Bad Kötzting 

 
 

Sonstige Leistungen 
 

Individuelle Unterstützung bei Bewerbung und Arbeits-

platzsuche (Erstellung Bewerbungsunterlagen, Stellen-

recherche, Vorbereitung Vorstellungsgespräch etc.)  

Gemeinsame Praktikumsplatzauswahl. 

 
  

Kursgebühr 
 

Auf Anfrage. Förderung durch Agentur für Arbeit und 

Jobcenter möglich. 
 
 

Teilnahmebescheinigung 
 

Die Teilnehmer erhalten ein Zertifikat, das die 

Qualifizierung nach § 53c SBG XI bescheinigt. 


